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LA LEY BROWN

Reglas de Reuniones Abiertas
para las

Juntas y Comisiones de Asesoría Locales 
de California

Incluyendo cambios efectivos a partir del 
1 de enero de 2026 al 1 de enero de 2030

CA GOV 54950 – 54963  |   www.calbhbc.org/brown-act

La Asociación de Juntas/Comisiones de Salud Conductual 
Locales de California

http://www.calbhbc.org/brown-act
http://www.calbhbc.org/brown-act
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Temas

Lo Básico de La Ley Brown
• Reuniones Abiertas y Públicas
• ¿A quién cubre/A quién no cubre?
• Documentos
• Publicación
• Participación Pública
• Teleconferencias
• Votación

Reglas de Teleconferencia y Teleconferencias 
Alternativas

Preguntas Frecuentes
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Lo Básico de La Ley Brown: 
Reuniones Abiertas y Públicas

Las reuniones de entidades públicas deben ser “abiertas y 
públicas”. Las acciones tomadas en violación de las leyes de 
reuniones abiertas pueden ser anuladas.

Una “reunión” se define como una reunión donde la 
mayoría de los miembros (quórum) de una junta, comisión, 
o comité permanente escuchen, discutan, o deliberen sobre 
asuntos dentro de la jurisdicción de la agencia o junta.

Correos Electrónicos, textos, llamadas, o otro tipo de 
comunicación que resulte en un quórum cumulativo de 
miembros discutiendo los temas de la Junta/Comisión son 
“reuniones” que violan la Ley Brown.
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Lo Básico de La Ley Brown: 

¿A quién cubre?

Las Entidades Públicas de las agencias locales, incluyendo 
condados y ciudades, escuelas y distritos especiales.

•“Los Cuerpos Legislativos” de cada agencia, el cuerpo 
gobernante de la agencia, además de “juntas cubiertas,” es decir, 
cualquier junta, comisión, comité, equipo especial o otra entidad 
de asesoría creada por la agencia, ya sea permanente o temporal.

•Los Comités Permanentes de una junta cubierta o comisión 
sin importar el número de miembros.

(Los Comités Permanentes son comités con jurisdicción continua 
sobre temas de una junta o comisión.)
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Lo Básico de La Ley Brown: 

¿A quién NO cubre?

Comités asesores Ad Hoc (también llamados “grupos de 
trabajo”) compuestos por menos de un quórum de la junta 
cubierta (o sus comités permanentes) con un propósito de 
corto plazo y tiempo limitado.

La mayoría de las organizaciones sin fines de lucro

Las agencias gubernamentales estatales están cubiertas 
por la Ley de Reuniones Abiertas Bagley-Keene.
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Lo Básico de La Ley Brown: Documentos

Trate a los documentos compartidos con la mayoría de 
la junta o comisión como si fueran públicos. 

Distribuya y publique “sin demora”.

GOV 54957.5

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=GOV&sectionNum=54957.5.
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Lo Básico de La Ley Brown: Agendas

▪ Publicación: En el sitio web de la agencia y en la(s) 
ubicación(es) física(s) libremente accesible(s) a los miembros del 
público

▪ Las agendas deben ser publicadas con 72 horas de anticipación a 
una reunión regular

▪ Las agendas deben ser publicadas con 24 horas de anticipación a 
una reunión especial (además de la notificación a los medios 
locales)

▪ Las agendas deben incluir la oportunidad para que el público se 
dirija a la junta/comisión sobre cualquier tema de interés 
(dentro de la jurisdicción temática) de la junta/comisión

▪ Los temas deben estar en la agenda publicada: No se tomará 
ninguna acción sobre ningún tema que no aparezca en la agenda.
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Lo Básico de La Ley Brown: Participación 
Pública

▪ Comentario Público 
antes o durante los puntos de la agenda.

▪ Grabación: Se permite la grabación y
transmisión no disruptiva.

▪ Expulsión: Las personas pueden ser expulsadas de las 
reuniones si no cesan inmediatamente su 
comportamiento disruptivo después de recibir una 
advertencia del miembro que preside. 

▪ Registro o la identificación no son requeridos.

▪ Traducción: Permita al menos el doble del tiempo 
asignado a un miembro del público que utilice un 
traductor.
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Lo Básico de La Ley Brown: 
Teleconferencias

Teleconferencias*

Agendas
• La ubicación de la teleconferencia debe ser publicada. 

• Cada locación de teleconferencia debe figurar en el aviso de la reunión y en la 
agenda.

Ubicaciones de Teleconferencia 
• Cada ubicación de teleconferencia debe ser accesible al público.  

• Al menos un quórum de los miembros debe participar dentro de las ubicaciones 
dentro el condado (o jurisdiccion).

• La agenda debe proveer una oportunidad para los miembros del público para dirigir 
commentarios al cuerpo legislativo a cada ubicación de teleconferencia. 

Miembros con disabilidades (temporales o permanentes) Título 42, Sección 
12102

- Pueden participar en cualquier reunión de un cuerpo legislativo remotamente con 
acomodaciones razonables. Su participación remota será tratada como asistencia en 
persona para todos los propositos, incluyendo los requisitos de un quórum presencial.  

* Las reglas y requisitos alternativos para teleconferencias se enumeran en las diapositivas 11-14.

https://uscode.house.gov/view.xhtml?req=granuleid:USC-2000-title42-section12102&num=0&edition=2000
https://uscode.house.gov/view.xhtml?req=granuleid:USC-2000-title42-section12102&num=0&edition=2000


10

Lo Básico de La Ley Brown: Votación

▪ Realizar únicamente votaciones públicas (sin votos 
secretos)

▪ Registro público de todos los votos y abstenciones 
de los miembros

▪ Las votaciones por teleconferencia deben ser 
realizadas mediante una votación nominal
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Reglas Alternativas para Teleconferencias
Para Órganos Subsidiarios Elegibles

Los miembros de las juntas/comisiones asesoras locales* pueden participar de forma 
remota sin revelar su ubicación física si se cumplen los siguientes requisitos:

1. Autorización cada 6 meses por parte del órgano gobernante (El “órgano gobernante” 
es usualmente la Junta de Supervisores) seguido por la approbation de la 
junta/comisión de salud conductual.

2. Al menos un lugar físico de la reunión para los miembros que no participen de forma 
remota y para el público.

3. Al menos un miembro del personal de la agencia local de salud conductual o del 
órgano gobernante debe estar presente en la reunión física.

4. Participación pública se debe facilitar, permitiendo el público de poder escuchar y 
visualmente observar remotamente. 

5. Divulgación de las personas presentes que tengan 18 años o más.

6. Los miembros deben aparecer en cámara, (salvo excepciones por una discapacidad o 
dificultades técnicas (que pueden solucionarse apagando la cámara))

*7. Un funcionario electo que forme parte de un órgano subsidiario elegible en calidad 
oficial no podrá participar, a menos que su uso de la teleconferencia cumpla con los 
requisitos de GOV 54953 (b)(3).
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Reglas Alternativas para Teleconferencias
Estado de Emergencia

Estado de Emergencia: Las juntas/comisiones locales pueden llevar a cabo reuniones 
por teleconferencia durante un estado de emergencia o una emergencia local 
(proclamada por el órgano gobernante) (Código de Gobierno/Gov Code 54953.8.2.)

La junta/comisión puede reunirse por teleconferencia:
1) Voto mayoritario: Para determinar, mediante voto mayoritario, si como 

consecuencia de una emergencia, reunirse en persona representaría un 
riesgo inminente para la salud o seguridad de los asistentes.

2) Después de tomar la determinación descrita en el punto (1): Que, como 
consecuencia de la emergencia, reunirse en persona representaría un riesgo 
inminente para la salud o seguridad de los asistentes.

3) Requisitos de tecnológicos reducidos: La junta/comisión que lleve a cabo 
una reunión por teleconferencia de conformidad con esta sección puede 
optar por utilizar un servicio telefónico bidireccional sin transmitter la 
reunión en vivo.

4) Voto mayoritario cada 45 días: La junta/comision puede restablecer la 
autorización de emergencia cada 45 días mediante voto mayoritario para 
continuar las reuniones por teleconferencia de conformidad con esta sección.
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Permisos de “Causa Justificada”

Los miembros de juntas y comisiones locales pueden participar por teleconferencia sin la 
declaración de la ubicación física de la reunion si se complen todos los siguientes requisitos:

1. Quórum en un único lugar físico dentro del condado o jurisdiccion que esté abierto al 
público. (Excepción para los miembros con discapacidades que participen de forma 
remota).

2. La solicitud del miembro puede hacerse tan pronto como sea posible, incluso al inicio de la 
reunión, y debe incluir una descripción general de las circunstancias relacionadas con su 
necesidad de participar de forma remota.

3. Participación tanto por audio como por video de los miembros que asistan de forma 
remota.

4. El acta de la reunión debe incluir el motivo en el que se basaron los miembros para 
participar de forma remota.

5. Límites de la participación remota :
▪ 2 reuniones al año, si reuniones regulares ocurren una vez al mes o con menor frecuencia.
▪ 5 reuniones al año, si reuniones regulares ocurren dos veces al mes.
▪ 7 reuniones al año, si reuniones regulares ocurren tres o más veces al mes.
▪ Para el propósito de definir una “reunión”, una reunión es definida como cualquier número de 

reuniones que comienzan el mismo día del calendario. 
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Permisos de “Causa Justificada” - Continuación 

La “Causa Justificada” incluye:

1. La necesidad de cuidado infantil o de brindar cuidados a hijo(s), padre(s), 
abuelo(s), nieto(s), hermano(s), pareja, o algún otro familiar que requiera que el 
miembro participe de manera remota.

2. Enfermedad Contagiosa que impida que un miembro asista en persona.

3. Una necesidad relacionada con una condición física o mental que no esté sujeta a 
las excepciones por discapacidad. (Vea diapositiva 9)

4. Viaje Oficial: Viaje realizado por asuntos oficiales del órgano legislativo o de otra 
agencia estatal o local.

5. Familiar Inmunodeprimido: un hijo(s), padre(s), abuelo(s), nieto(s), hermano(s), 
pareja, o algún otro familiar inmunodeprimido, cuya condición requiera que el 
miembro participe de manera remota.

6. Emergencia médica personal o familiar que impida que un miembro asista en 
persona.

7. Obligaciones de servicio militar que requieran que el miembro se encuentre a por 
lo menos 50 millas fuera de los límites jurisdiccionales de la agencia local.
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Preguntas Frecuentes

Reuniones cerradas - ¿Está permitido realizar “reuniones cerradas”? Sí y no: las reuniones 
cerradas están permitidas bajo ciertas condiciones. Consulte la Guía de la Ley Brown (Brown Act 
Guide) página 6

Asistencia a conferencias - Si miembros individuales asisten a una conferencia convocada por 
otra persona, ¿está esto sujeto a la Ley Brown? No, siempre y cuando no discutan asuntos 
específicos de la junta o comisión dentro de su jurisdicción. La mejor práctica es sentarse 
separados entre sí.

Falta de quórum - Si una junta, comisión o comité permanente tiene menos de un quórum, ¿aún 
debe reunirse públicamente? Sí, si tiene un calendario de reuniones establecido o asuntos de su 
jurisdicción que continúan pendientes, debe reunirse públicamente. (Se requiere un quórum para que 
los miembros puedan realizar una votación). 

Retiros - ¿Están sujetos los retiros de una junta o comisión a las normas de la Ley Brown? Sí, si se 
trata de una reunión de una junta local, comisión, o comité permanente, el evento está sujeto a los 
requisitos de la Ley Brown.

Reuniones en serie - Los miembros utilizan contactos individuales para decidir colectivamente 
sobre un asunto relacionado con la competencia de la junta o comisión. ¿Constituye esto una 
infraction? Sí, La Ley Brown prohíbe que se comunique información a un quórum mediante una serie 
de contactos (como llamadas telefónicas individuales “una cadena de mensajes”, correos electrónicos, 
mensajes de chat o una tercera persona [“intermediario]).

https://www.calbhbc.org/brown-act.html
https://www.calbhbc.org/brown-act.html
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¡Gracias por formar parte o apoyar una Junta/Comisión Asesora 
de Salud Conductual Local!

¿Preguntas?
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Recursos
www.calbhbc.org/resources

 
Capacitación y manuales en línea:

www.calbhbc.org/training
 

Informes temáticos y más: 
www.calbhbc.org/training

CA Association of Local Behavioral Health Boards and Commissions 
apoya el trabajo de las 59 Juntas/Comisiones de Salud Conductual 

locales de California.

CALBHB/C - Recursos

https://www.calbhbc.org/resources.html
https://www.calbhbc.org/training
https://www.calbhbc.org/training

